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Az esélyegyenloségi program célja

A Gyulaffy Laszl6 Altalanos Iskola esélyegyenléségi programja biztositani kivanja az intéz-
ményen beliil a szegregaciomentességet €s az egyenld banasmod elvének teljes kora érvénye-
stilését. Az intézményben tanuld didkok szamdéra biztositja a kiilonbozd szolgaltatdsokhoz
valo egyenlO hozzaférést, hangsulyt fektet az esélyteremtésre €és a hatranyos helyzetli tanulok
hatranyainak kompenzalasara.

Mindezek biztositasa érdekében kiilonds figyelmet forditunk a kdvetkezd teriileteken a fenti
szempontok érvényesiilésére:

e A beiratkozastol a tovabbtanulésig (palyaorientacio)

e Az oktatd-neveld munka folyaman €s az egyéni fejlesztés tekintetében

o Az ¢értékelés, a fegyelmezés és a biintetés gyakorlataban, a tanuldk eldémenetelének
megitélésében

e A tananyag kivalasztasaban, annak gyakorlati alkalmazasakor

e A huménerdforras fejlesztésekor, illetve a pedagdgusok szakmai tovabbképzésének
tervezésénél

e A partneri kapcsolatok épitésében és a kapcsolattartas folyaman: sziilok, segitok, tar-
sadalmi és szakmai kdrnyezet vonatkozasaban.

Jogszabalyi hattér

- 1993. Evi LXXIX. Torvény — a kozoktatasrol és modositasai

- 11/1994. MKM rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és modositasai

- 2003. évi CXXV. Torvény — az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomoz-
ditasarol

- 2/2005. OM-rendelet — a sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai nevelésének irany-
elve és a sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- 152/2005. Kormanyrendelet az Utravalo sztondijprogramrol

- Veszprém Megyei Jogu Véros Esélyegyenldségi programja

- Gyulaffy Laszl6 Altalanos Iskola Pedagogiai programja

- Gyulaffy Laszl6 Altalanos Iskola Minéségfejlesztési programja



1. Helyzetelemzés

1. Intézményi alapadatok a 2011. oktober 1-jei statisztika alapjan

OM azonosito: 037040
Intézmény neve, cime: Gyulaffy Laszlé Altalanos Iskola
Fenntarto neve, cime: Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
Féallasu pedagogusok szama:
26
gyogypedagogiai csoportban
Az intézménybe jaré tanulok szama:
232
Magantanulék szama:
0
Sajatos nevelési igényii (SNI) tanulék szama (disz-
lexia és egyéb részképesség-zavarok is): 9+ 22 BTMN tanulé
% Integraltan 9422
< | gyogypedagogiai tagozaton i
HH / HHH tanulék szama:
31 HH, 4 HHH
Mas telepiilés(ek)rél bejaré altalanos iskolas tanu-
16k szima: 24
HH / HHH
=
o
el
© 6

A Gyulaffy Laszl6 Altalanos Iskola jelenlegi beiskolazasi korzete Veszprém gyulafiratoti varosrésze, illetve
Kadarta és Eplény.

A Gyulaffy Laszlo Altalanos Iskola Veszprém Megyei Jogli Véros egyik altaldnos iskolaja, igy a nalunk folyo
munka eredményessége és szinvonala meg kell, hogy feleljen az 6nkormanyzat 2007-2013-ra sz616 esélyegyen-
16ségi intézkedési tervében megfogalmazott elvarasoknak is.

Iskolankban altalanos tantervii és német nemzetiségi oktatas folyik. Mivel a nemzetiségi oktatast kérék aranya
évrdl évre kiilonbozo, ezért a kdvetkez6 variaciokban tudjuk biztositani az ehhez az oktatasi formahoz val6 hoz-
zaférést:

Egy évfolyamon kiilon nemzetiségi osztaly

Egy évfolyamon az osztalyon beliil kiilon nemzetiségi csoport

Egy évfolyamon beliil két osztaly, melyekben a nemzetiségi nyelvet valasztok kiilon nemzetiségi csoportot al-
kotnak a nyelvi 6rakon

Egy évfolyamon csak nemzetiségi osztaly

Munkankat nagymeértékben megneheziti a beiskolazasi korzetiinkben talalhatd Veszprém Megyei TEGYESZ
Befogad6 Otthon. Ide olyan veszélyeztetett, csaladjaikbol kiszakitott gyerekek keriilnek, akiket gyakran ruhak és
tankonyvek nélkiil menekitenek ki a veszélyeztetd kornyezetbdl. Iddnként 50-100 igazolatlan 6rat hoznak ma-
gukkal, kiilonbozé mentalis és tanulasi problémakkal kiizdenek. Az 6 beillesztésiik nem kdnnyl. Munkankat



évek ota iskolapszichologus és gyogypedagdgiai asszisztens segiti. Az otthonban dolgoz6 kollégakkal nagyon jo
az intézmény kapcsolata, ez sok nehézségen atsegit minket.

A beiskolazasi korzetiinkben lakok szocialis hattere nagyon kiilonb6zd. Megfigyeléseink szerint egyre tobb a
hatranyos helyzetli, komoly anyagi nehézségekkel kiizd6 csalad. Szamukra minden lehetséges segitséget meg
kell adnunk

Intézményiink fél allasban alkalmazhat ifjisagvédelmi feleldst. A feladatot jelenleg két kolléga latja el, kiilon az
also, ill. fels6 tagozatban.

Pedagogiai programunk, a torvényi eléirasoknak megfelelden kiilon fejezetekben fogalmazza meg a gyermek- és
ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat; a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segit programo-
kat; a beilleszkedési és tanulasi nehézségekkel 0sszefiiggd pedagdgiai tevékenységet és felzarkdztatast eldsegitd
programokat, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését eldsegitd szabalyokat; a szocidlis hatra-
nyok enyhitését szolgalo6 intézkedési terveket és programokat.

Az utébbi néhany évben a gyermeklétszam jelentdsen csdkkent. Reméljiik, ez a tendencia hamarosan megvalto-
zik. Ezt segiti beiskolazasi kdrzetiink bovitése is.

2. Gyermekek, tanulok szama évfolyamonként a 2011. évi oktéberi statisz-
tika alapjan

Tanuldlétszam az évfolyamon az osztalyszervezés modja szerint
I?Vfolyam Tanulolét-
és/vagy :
ovodai szam = Gvé das6oiai
csoport evfolya Normal (altalanos) tanterv Német nemzetiségi tagozat yogypecdagogial
mon CSOport, tagozat
foka
Osszesen HH / HHH [SNI Osszesen |HH /HHH |SNI Osszesen |HH/HHH
1. 26 6 0 0 20 2 0
2. 32 11 4 1 21 1 0
3. 31 16 6 0 15 2 1
4. 24 0 0 0 24 3 0
5. 23 11 4 0 12 1 0
6. 36 21 3 1 15 1 1
7. 32 21 3 4 11 0 0
8. 28 21 4 1 7 1 0

A nemzetiségi tagozatot a sziilék kérése és igénye alapjan fenntartonk engedélyével minden évfolyamon miikod-
tetjiik. A tagozat munkajat a kezdetekt6l tagozatvezetd igazgatdhelyettes segiti, aki 0sszefogja a nyelvtanarok
munkajat is. Tevékenységiik évtizedek ota nagyon eredményes €s sikeres.



Az adatsor jol érzékelteti, hogy normal tantervii és a nemzetiségi tagozat tanterve szerint tanul6 osztalyok, cso-
portok esetén kiilonbség mutatkozik a hatranyos helyzetii és az SNI-s tanulok eloszlasaban. Ennek magyarazata
lehet a nemzetiségi tagozat magasabb Oraszdma és a nyelvi ismeretek szempontjabdl jelentkezé nagyobb meg-
terhelés és kovetelmény.

A tablazat alapjan az is megfigyelhetd, hogy a nemzetiségi tagozaton csak két SNI-s kisdidk tanul. Azt gondol-
juk, hogy a sziilok tudatossaga is szerepet jatszik a tagozatvalasztasban, hiszen nem kivanjak nagyobb terhelés-
nek kitenni valamilyen okbol sériilt vagy részképesség-zavarral kiizdé gyermekiiket.

3.Veszélyeztetett, valamint beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral
kiizdo tanuldk szama

2006/2007. | 2007/2008. | 2008/2009. | 2009/2010. | 2010/2011. | 2011/2012.
Veszélyeztetett | 3 10 13 15 19 14
BTMN 11 13 22 34 30 22

Az adatok jol mutatjak, hogy mindkét teriileten novekedés tapasztalhatd az ilyen nehézségekkel kiizd6 tanulok
szamat illetéen.

A veszélyeztetett tanulok esetén a hattérben a tarsadalmi szinten is érzékelhetéen fokozodo problémak allnak.
Egyre tobb a szétesd, nagy anyagi gondokkal kiiszkddd csalad, s ezek a problémak a gyerekek helyzetére és
neveltségére is negativ hatast gyakorolnak. Feladatunk, hogy id6ben észlelve a problémakat elészor a csaladdal
Osszefogva, majd, ha mar ez nem elegendd, a Csaladsegitd Szolgalat szakembereinek bevonasaval igyekezziink
segiteni. A veszélyeztetett tanulok magas szamahoz jelentés mértékben hozzajarul a varosrészben miikodd befo-
gado otthon, hisz az innen hozzank beiratkoz6 valamennyi tanulonk élethelyzetébdl adodoan veszélyeztetett.

A BTMN tanuldék szamanak emelkedése els6sorban az alapos odafigyelésnek és az idében torténd jelzésnek
koszonhetd. A sajatos nevelési igény meghatarozasanak torvényi valtozasai és az idében torténd diagnosztizalas
és segitségnyujtas fontossaganak felismerése miatt az utobbi két tanévben jelentdésen emelkedett a nevelési ta-
nacsadohoz vagy a TKVB-hoz sz0616 vizsgalati kérelmeink szama. A szakértdi vélemények igazoljak szamunkra,
hogy az adott tanul6 valdban segitségre szorul, s egyéni foglalkozasok keretében vagy kiilsé szakemberek bevo-
nasaval meg is kezdddhet a fejlesztése.

4. Altalanos iskolas tanulok szama, bejarok, utazasi feltételek

Osszesen: | HH /HHH:
A gyermekek, tanulok létszama az intézmény-
ben 232 35
Als6 tagozatos (1-4.) 113 18
mas telepiilésrél bejard 11 5
tomegkozlekedéssel n. a. n. a.
iskolabusszal 0 0
% % falugondnoki szolgalattal 0
S | 9 | egyéni (sziilok szgk.-val) n. a. n. a.
Fels6 tagozatos (5-8.) 119 17
mas telepiilésrdl bejard 10 1
tomegkozlekedéssel n. a. n. a.
_ iskolabusszal 0 0
% % E falugondnoki szolgalattal 0 0
© | S | S |egyéni (sziil6k szgk.-val) n. a. n. a.

Bejaro tanuloink szamanak emelkedésével kell szamolnunk a korzethatarok bovitése miatt.



5. Gydégypedagdgiai nevelés, oktatas

BTMN tanulok 1étszama Osszesen 22
Logopédiai ellatasban részesiilo tanulok &ssze-
sen 15
Gyogytestnevelésben részesiilok 6sszesen 48
SNI tanulok 1étszama Gsszesen: 9

Kozépsulyos értelmi fogyatékos 0
= Diszlexia, egyéb részképesség zavar 6
§ Sulyos’ m’ag.atartash tanulasi zavar 2

Mozgassériilt

Egyéb 1
A szakvélemény alapjan a tobbi gyermekkel,
tanuléval kozosen is részt vehet az ovodai |9
nevelésben, iskolai nevelésben, oktatasban

Iskolank a sziilokkel és a tarsszervezetekkel (Nevelési Tanacsadd, TKVB) szorosan egyiittmiikddve alakitja ki az
SNI-s tanulok egyéni fejlesztési tervét. Hetente utazd logopédus tart foglalkozasokat a logopédiai fejlesztésre
szoruld didkoknak. Amennyiben ez sziikséges, kiils6é szakember, példaul konduktor, pszicholdgus, pszichiater
kezeli a gyerekeket. Mivel két gyogypedagdgus is dolgozik intézményiinkben, 6ket is bevonjuk a fejlesztésbe.

Intézményiinkben szakképzett gydgytestneveld foglalkozik az iskolaorvos altal gyogytestnevelésre javasolt tanu-

lokkal.

Az egyéni fejlesztd foglalkozasokat négy szakképzett, szakvizsgazott fejleszté pedagdgus tartja. Koziiliikk ketten

az alsé tagozatban tanitoként, ketten pedig a fels6 tagozatban tanarként dolgoznak.

Alapit6 okiratunkban nem szerepel az SNI tanulok integralasa, am feladat-ellatasi kotelezettségiink okan a hoz-
zank beiratkozoé tanulokat el kell latnunk, és biztositanunk kell szamukra a tdrvényben felsorolt fejlesztési lehe-

tdségeket. Ebbe a munkaba nem fejlesztopedagogus kollégaink is bekapcsolodnak.

6. L.emorzsolodas aranya az intézménvben

Evfolyamismétlok aranya | Magantanulok aranya I}Z, e’lozo . tanevbefl’ 25(,)
(%) (%) oranal tobbet hianyzo
tanulok aranya (%)
Osszlét- HH / HHH- | 6sszlétsza- | HH / HHH- | osszlétsza- | HH / HHH-
szamon tanulok  koO- [ mon beliil | tanulok  ko- | mon belil | tanulok
beliil rében rében korében
2008/2009 | 0,02
2009/2010 0,75 0,38 0,75
2010/2011 0,80 0 0




Lathatd, hogy ezen a teriileten alacsonyak a mutatok. Az évismétlok szempontjabol jelentds befolyasold tényezo
volt az alsé tagozatra vonatkozd térvényben el8irt buktatéasi tilalom, amely feloldasra keriilt. Ennek hatasait még
nem mutatjak a jelenlegi adatok. Tovabb arnyalja a képet az a szabaly, mely szerint az érintett tanul6 tetszéleges
szamu tantargybol tehet javitd vizsgat.

Az atmeneti otthonos tanulok fluktuacidja megneheziti a pontos adatok kozlését, hisz 6k gyakran tanév kdzben
érkeznek, s a kdvetkezo tanévet mar nem iskolankban folytatjak, viszont helyzetiikkbdl adéddan magas hianyzas,
és sziiloi kérés, avagy tanulasi kudarc miatt jelentds szamban vannak kozottiik évismétlok.

A hianyzasok szamanak csokkenése elsGsorban az 10j térvényi szabalyozasnak kdszonhetd, mely alapjan mar az

egy tanodrat igazolatlanul mulasztokrdl is értesiteniink kell a Csaladsegitd Szolgalatot, illetve jelzést kell kiildeni
a sziilének is.

7. Tovabbtanulasi mutatok az intézményben

Szakkozépiskola q . A QT q
Gimnézium (%) (érettségit adé kép- ?;Oa;klskolal képzés zE);clalls szakiskola
zés) (%)
Osszlét- HH [ | 6sszlét- HH /| 6sszlét- HH [ | 6sszlét- HH /
szamon HHH- szamon HHH- szamon HHH- szamon HHH-
beliil tanulok | beliil tanulok | beliil tanulok | beliil tanulok
korében korében korében korében
2003/2004 |57 38 5 0
2004/2005 |27 59 14 0
2005/2006 |42 32 26 0
2006/2007 |47 32 21 0
2007/2008 37 39 24 0
2008/2009 34 59 14 0
2009/2010 29 57 91 0
2010/2011 24 43 33 0

Tablazatunk nyolc évre visszatekintve mutatja a beiskolazasi adatokat. Ezek alapjan megallapithatd, hogy tanu-
16ink egyre nagyobb szamban valasztanak érettségit ado iskolakat. Az a tendencia is megfigyelhetd, hogy a vég-
z6seink korében készitett szandékfelmérés szerint a gyerekek és a sziilok figyelme egyre inkabb a szakmat is ado
iskolak felé fordul. A sziiléket és a tanulokat iskolank is Gszténzi erre, mind nagyobb figyelmet forditva arra,
hogy mindenki a képességei és iskolavalasztasi elképzelései szerint szamara legmegfeleldbb iskolatipust valaszt-
hassa.

A szakkdzépiskolak esetében idénként megfigyelhetd az is, hogy a sziilék nem mérik fel kell6 gondossaggal,
képes lesz-e elvégezni gyermekiik a valasztott kdzépiskolat. A kdzépiskolai visszajelzések alapjan azt mondhat-
juk, a rosszul valaszté tanulok kudarca az eredményekben is tiikrozodik.

Orvendetesnek talaljuk, hogy a napjainkban egyre nagyobb aranyban felfedezett részképesség-zavarokkal kiizdé
tanuloknak megyénkben mar két olyan specialis kozépiskola is a rendelkezésiikre all, ahol a nyolcadik utan is
szakemberek foglalkoznak tanulasi nehézségeikkel és részképességeik fejlesztésével.



8. Tanoran Kkiviili programokon vald részvétel az altalanos iskolai oktatas-
ban

A tanulék hany szazaléka vesz részt az alabbi programokban az oktoberi statisztika alapjan?

Létszam
2010/2011.
Programok | Osszlétszamon belil Eo};u{ (I,j,?g) tanulok | o1 ¢s BTMN tanulok
(232 16) koziil (9 + 22 £6)
Napkozi 44% 46% 42%
Szakkorok és
énekkar 79% 66% 52%
Differencialt 6rak
(felzarkoztatas,
tehetséggondozas) 47% 46% 23%
Egyéni foglalkoza-
sok 16% 17% 94%
Erdei iskola 13% 9% 10%

Az adatok pontos értelmezéséhez tudni kell

o hogy szakkdrdk és az énekkar esetében egy tanul6 tobb szakkdrbe is jarhat;
e egy-egy tanuld tobb, kiillonbozo differencialt oran is részt vehet;

Az erdei iskola, a nyari taborok, az osztalykirandulasok esetében palyazati lehetségeket is igyeksziink felhasz-
nalni, és jelentds segitség érhetd el a Gyulaffy-alapitvanyhoz beadott palyazatok utjan is, mert az alapitvany
céljai kozt szerepel a hatranyos helyzetli tanulok segitése.

A tanuloszobat az utobbi két évben a sziilok mar nem igényelték. Sajnos, ez nem jelenti azt, hogy a tanulasi
nehézséggel kiizd6 tanuldk felsé tagozatos megsegitése otthon torténne. A gyerekek azért utasitjak el ezt a for-
mat, és azért beszélik le sziileiket a beiratasrol, hogy délutan ne kelljen feliigyelet alatt késziilnilik a masnapi
orakra. Felvilagosité munkankkal meg kell gy6zni a sziiloket arrdl, hogy felsé tagozatos tanuloink egy része még
nem képes az 6nalld tanulasra, igy szamukra a tanuldszoba elengedhetetlen lenne. Ha viszont a tanuldszobai
foglalkozasokon minden évfolyambol csak a legnehezebben kezelhetd didkok vannak ott, ez nagy mértékben
megneheziti az ott folyé munkat.



9. Iskolan kiviili segité programokban valo részvétel

A tanulok hany szazaléka vett/vesz részt az alabbi programokban/palyazatokon?

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011
Programok Osszlét- Osszlét- Osszlét- Osszlét- HH v |HH v | Osszlét- HH v
szamon szamon szamon szamon HHH- HHH- szamon HHH-
beliil beliil beliil beliil tanulok tanulok beliil tanulok
Utravalo
Program 0 2 2 2 3 2
MACIKA 1 1 1 1
Vp.  Koz-
alap. 1 0 0 0

Iskolank palyazatok wtjan is segiti a HH és a HHH tanulok felzarkozasat. Rendszeresen palyazunk az Utravalo

osztondijprogram ,,Ut a kozépiskolaba” alprogramjara. Sajnos, egyre ritkabban nyerjiik el a tamogatast a kiirasi
feltételek szigorodasa miatt.
Jol tanul6 roma szarmazasu tanuldink a Magyarorszagi Ciganyokért Kdzalapitvany ,, Tanulast tdimogato 6szton-
dij’-ara palyazunk. (MACIKA).

10. Kompetenciamérések eredményei

2007 2008 2009 2010
Orszagos Iskola Orszagos | Iskola Orszagos | Iskola HH Or- Iskola Orszagos
kompetencia- | atlaga atlag atlaga atlag atlaga HHH szagos | atlaga atlag
mérés  ered- tanulok | atlag
ménye atlaga
Szovegértés
6. évfolyam
512 516 557 519 521 513 1484 1483
8. évfolyam 597 497
530 506 514 502 1599 1583
Matematika
6. évfolyam
501 500 520 499 488 489 1482 1498
8. évfolyam
24 491
> ¥ 501 497 476 484 1600 1622

Az adatsor bizonyitja, hogy iskolank jé eredményeket ért el az eddigi kompetenciamérések soran. A kompeten-
ciamérés eredményeinél nem veszi figyelembe az elemzés az osztilyban tanuld SNI-s tanulok eredményét, vi-
szont a tanulasi zavarral kiizd6é tanulokét igen. Az ilyen tanulok szama az egyes évfolyamokon nagyon eltérd

lehet.

Arnyaltabb és pontosabb képet nyujt pedagdgiai munkank eredményességérdl a csaladi hattér indexet is figye-
lembe vevé értékelés, mely alkalmas a hozzaadott pedagogiai érték kimutatisara. (Ez az OKEV, jelenleg OH
altal készitett jelentésekben kdvetheté nyomon.)
A kompetenciamérések eredményeit folyamatosan nyomon kdvetjiik és elemezziik, hogy a lesziirt tapasztalatok
alapjan sor keriiljon az esetleges hianyossagok potlasara, a gyengébb teriiletek megerdsitésére.




11. Humaneroforras hianya az iskolai oktatasban

Az elmult tanévekben sikeriilt elérniink azt, hogy iskoldnkban 100%-os a szakos ellatottsag. Ezt részben ora-
adokkal, részben 0j kollégak alkalmazéséaval oldottuk meg. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy egyre tobb specialis
képzettségli szakember dolgozik intézményilinkben, alkalmazkodva a megvaltozott feladatokhoz és az 10j kihiva-
sokhoz. Tanuldinkat példaul négy fejlesztd pedagdgus segiti.

12. Infrastruktura és hozzaférés az intézményben a 2011. oktéberi statiszti-
ka alapjan

az eszkozt / 1étesitményt hasznalé
ormekek. | HH  HHH [Sayitos heve
eszkoz/létesitmény darab |9Yerm ' | gyermekek, es1 1genyu
tanulok . gyermekek,
2 tanulok ;
szama . tanulok
szama .
szama
logopédiai foglalkoztatd, egyéni fejleszto
szoba 1 15 2 1
nyelvi labor 0 0
sziikségtanterem 0 0
szamitastechnikai szaktanterem 1 232 35 9
A tanulok szamara hozzaférhetd szami-
togépek 27 232 35 9
ebbdl | internet hozzaféréssel 27 232 35 9
tornaterem 1 232 35 9
étkezd 1 147 35 2.

Intézménylink az utobbi években sokat fejlodott. A Szemiink fénye program keretében korszerGsitettiik a fiités-
rendszert és a vilagitast. Ez nemcsak megtakaritast jelent iskolanknak, hanem komfortosabba teszi az itt toltott
id6t.

A kazanhaz a pincébdl a padlasra keriilt a beazasok miatt. E munkakkal egyidoben iskolank udvara is megszé-
pilt: 0j burkolatot kapott, illetve a tetdsikokrol leziduld csapadékviz elvezetése is megtortént.

Az informatika szaktanterem kapott nagyobb osszeget a fejlesztésre. Uj monitorokat vasaroltunk, illetve laptop-
pal, projektorral, videokameraval béviilt az eszkozpark. Reméljiik, ez az oktatas szinvonaldban is mutatkozni
fog. A nyelvi labor hidnyat ugy probaljuk orvosolni, hogy a szamitastechnika szaktantermet alkalmassa tessziik a
nyelvorak megtartasara.

Tornatermiink nagy, alkalmas arra, hogy szabadidés programokat, illetve edzéseket tarthassunk itt. Térelvalasz-
toval rendelkeziink, igy a tanulok minden testnevelés Orat a tornateremben tolthetnek.

Az iskola udvaran kézilabda- és kosarlabdapalya 4ll a tanulok rendelkezésére. Tornatermiink északi oldalan
megujult a tetdszerkezet. Ez érezhetd a tornaterem homérsékletén is.

Az étkezOnk sajnos kicsi, mert a melegité konyha utdlag kertilt kialakitasra, ezért a folyoso egy részét is le kel-
lett valasztanunk, hogy a kulturalt étkezéshez helyet tudjunk biztositani a gyerekeknek.

A legnagyobb hianyt az aula jelenti szamunkra, hiszen a tornatermen kiviil igy nem maradt szamunkra olyan tér,

ahol a kozosségi programok méltd koriilmények kozott megrendezésre keriilhetnének. Ennek potlasara nem
latunk lehet6séget, mert erre alkalmas teriilet csak az intézmény bovitésével valdosulhatna meg.
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13. Mddszertani képzettség az intézményben

Moédszertani teriilet Résztvevo foallasa
pedagégusok

Témaorientacios nyelvtanitas 8

Tanitasi technikak és modszerek 36
Felkésziilés a 6-12 éves korosztaly nem szakrendszer(i oktatasara 8
Fejlesztépedagogus 6
Szamitastechnikai alapismeretek 23

Nyelvi 9

Okt. techn. ism. 8

Ped. és pszich. ism. 7

Egyéb 56

A tablazat az elmult évek tovabbképzéseit mutatja. Jol érzékelhetd, hogy elsdsorban épp az esélyegyenldség
megteremtése szempontjabol fontos teriileteken szereztiink 0j ismereteket és képesitéseket. A fejleszté pedago-
gusok az egyéni foglalkozasok keretében a BTM-es tanuloknak nytjtanak még szakszer(ibb segitséget, a nem
szakrendszer(i oktatasra felkészité tovabbképzéseken pedig pszicholdgiai és modszertani ismereteiket frissitették
fel a résztvevo kollégak.

14. Intézményi és szervezeti esyuttmukodések

Szervezetek, intézmények Egyiittmiikodés jellege

Rendszeres kapcsolat  Alkalmi talalkozok (jelol- Nincs kapcsolat (je-
(gyakorisag) je X-szel) 16lje X-szel)

Cigany kisebbségi Onkor- X

manyzat

Csaladsegit6 Hetente

Védénodk Kéthetente

Nevelési Tanacsado Havonta

Gyermekpszichiatria Havonta

TKYV Bizottsag Havonta

Rendorség Havonta

Civil szervezetek

Polgardrség Havonta

Hatranyos Helyzettiekért X

Alapitvany

Iskolank komoly és tartalmas kapcsolatot tart az itt felsorolt szervezetekkel. Minden olyan esetben haladéktala-
nul felkeressiik az illetékeseket, amikor ezt a gyerekek érdeke megkivanja. Ugy gondoljuk, a folyamatos parbe-
széd adhat lehetéséget a problémak hatékony orvoslasara. Nemcsak akkor tartjuk a kapcsolatot, amikor nehézsé-
gek adddnak, hanem akkor is, ha alkalmunk nyilik szakmai kérdések megvitatasara, az egylitt tinneplésre vagy
egymas munkdjanak tamogatasara.
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Kotelezettségek és felelosség

Az intézmény vezetdje felelos azért, hogy az intézmény minden dolgozodja, tanuldja, a sziilok és a tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a kozoktatasi, intézményi esélyegyenldségi program, ismerjék és kovessék a
benne foglaltakat. Az 6 feleldssége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton megkapjak
a sziikséges felkészitést €s segitséget a program végrehajtasahoz. Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben
meg kell tennie a sziikséges 1épéseket. Eppen ezért az elfogadott programot az intézmény konyvtaraban el kell
helyezni, és nevel6testiileti értekezleten annak tartalmat ismertetni kell.

Az intézmény vezetdje felels a kdzoktatasi intézményi esélyegyenléségi program megvalositasanak koordina-
lasaért, a program végrehajtdsdnak nyomon kovetéséért, és az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges
panaszok kivizsgalasaért.

A tantestiilet minden tagja felel0s azért, hogy tisztdban legyen az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozo jogi el6irasokkal, biztositsa a diszkriminaciomentes oktatast, nevelést, a befogado és tolerans 1égkort,
és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenldsséggel kapcsolatos ismereteit bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyen. A tantestiilet minden tagjanak felelssége tovabba, hogy ismerje a programban foglal-
takat, és kozremiikodjon annak megvaldsitasaban; illetve az esélyegyenldség sériilése esetén jelezze azt felette-
sének, illetve illetékes munkatarsanak.

Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allo, szolgaltatast nyujté fél feleldssége, hogy ismerje a
kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi programot és magara nézve is kotelezOként kdvesse azt.

Akcioterv

Azonnali beavatkozast igénylé folyamatok:

Minden olyan helyzet és eljaras, amely a hatalyos torvényeknek nem megfelel6 (kiilonos tekintettel a 1993. évi
LXXIX. torvény A kozoktatasrdl, és Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseire).

Ilyen eljarasokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk.

Minden, az adatok vizsgalatat kovetden beazonositott szegregalt nevelési és oktatasszervezési gyakorlat, amely
alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét, és korlatozza a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok oktatasi sike-
rességeét.

Ilyen eljarasokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk.

Ha igazolddik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl. nemzetiségi oktatas, tandran
kiviili foglalkozasok, egyéb programok), vagy az intézményben biztositott oktatasi feltételekhez (pl. szaktante-
rem, informatikai eszk6zok, tanitast vagy egyéni tanulast segité egyéb eszkdzok...) nem biztositott az egyenld
hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok részére.

Ilyen eljarasokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk.

Ha az intézményben a sajatos nevelési igényl (SNI) és a pszichés fejlédési zavarai miatt a nevelési, tanulasi
folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros
hyperkinetikus vagy koéros aktivitaszavar) tanulok egylittes aranya jelentésen meghaladja az orszagos atlagot
(vagyis tobb 7%-nal).

Az érintett gyermekek aranya az intézményben 4% koriili, ezért nincs sziikség specialis intézkedésekre.

12



Helyzet- Cél Intézkedés | Felelos Hatarido Indikator | Indikator | Indikator
elemzés rovidtavon |kozéptavon | hosszuta-
von
Magantanu- | Egészség- | Kérelem Igazgatohe- | Szept. 15. A szaktanar | Az adott | A tanulo
16i  kérvé- | igyi okbol | elbirdlasa, | lyettesek készitse el a |tanév sike- | képes  le-
nyek elbird- | magantanu- | egyeztetés a tanuléra res befeje- | gyen vissza-
lasa. 10k az adott | Nev.Tan- vonatkozd | zése. illeszkedni a
tanévet val. Orarend haladasi nappali
eredménye- | Osszeallita- tervet. rendszeri
sen el tudjak | sa. oktatasba.
végezni.
SNI tanulok | Pontos Szakértoi Igazgatohe- | Szept.  15. | Felzarkozta- | Az adott | Nyomon
felmérése. | képet kap- | vélemények | lyettesek, Folyamatos. [t6  progra- | tanév sike- | kdvetés.
jon az iskola | attekintése, | osztalyfo- mok ered- | res befeje-
az SNI | csaladlato- | nokok, ményessége | zése.
tanulok gatasok. Uj | ifjusagvé- nek Vizsga-
szamarol. vizsgalatok |delmi fele- lata.
kérése. 16s6k
Hatranyos | Pontos Szakértoi Igazgato, Szept.  15. | Felzarkozta- | Az adott | Nyomon
helyzeti képet kap- | vélemények | igazgatohe- | Folyamatos. |t6  progra- | tanév sike- | kdvetés.
tanulok jon az iskola | attekintése, | lyettesek, mok ered- | res befeje-
felmérése. |a HH tanu- | csaladlato- | osztalyfo- ményességé | zése.
16k  1étsza- | gatasok, nokok, nek vizsga-
marol. sziikség ifjusagvé- lata.
esetén a|delmi fele-
jegyz6 érte- | 18s6k
sitése
HHH tanu- | Pontos Sziilok Osztalyf6- | Szeptember | Kérd6ivek |HHH tanu- | Eredmények
16k felméré- | képet kap- | tdjékoztata- | nokok, elso hete. kitoltése. 16k  folya- | vizsgalata.
se. jonaziskola | sa, sziikség |ifjusagvé- matos nyo-
a HHH | esetén a|delmi fele- mon  kdve-
tanulok jegyz6 érte- | 16s. tése.
szamarol. sitése
Evfolyam- | Bukasok Felzarkozta- | Igazgato, Folyamatos. | Egyéni Az adott | Nyomon
ismétlok szamanak |t6  progra- | igazgatohe- fejlesztd tanév sike- | kdvetés.
fejlesztése. | csokkenté- |mok indita- | lyettes, programok |res befeje-
se. sa. szaktanarok. kidolgozasa. | zése.
Fejlesztd Tanulasban | Organikus, | Szaktanar, |Szeptember |Felzarkozta- | Diagnoszti- | Kompeten-
foglalkozas- | akadalyo- | pszichés és|munkako- | 15., illetve |tast segitd | kus mérések | ciamérés
ra  szoruld | zottak egyéb 1ész- | zOsség- folyamatos. | programok | eredménye- |eredményei.
tanulok eredményes | képességek | vezetdk, kidolgozasa. | inek vizsga-
ellatasa. fejlesztése. | feltarasa, fejlesztéd lata.
fejlesztés. pedagogu-
sok.
Tovabbta- | Az érettsé- | Sziilok Igazgato, Tanév els6 | Eddigi beis- | Egyre tob- | Nyomon
nulas. git ado | széleskori | igazgato feléve. kolazasi ben jelent- | kovetés.
kozépisko- | tajékoztata- | helyettes, eredmények | kezzenek
lakba valo | sa. Az okta- | osztalyfo- vizsgalata. | érettségit
jelentkezé- | tas szinvo- | nokok, ado  kozép-
sek szama- | nalanak nevel6testii- iskolakba.
nak novelé- | emelése. let.
se.
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A tanulok | A hatranyos | Osztalyok | Igazgatohe- | Aug. 30.|Az oszta-| Az  oszta-| Az  oszta-
osztalyba megkiillon- | szervezésé- | lyettesek. Folyamatos. | lyok lyok 0Ossze- | lyok Ossze-
sorolasanak | boztetés nél a hatra- Osszetéte- | tételének tételének
elvei megakada- | nyos meg- lének vizs- | vizsgalata | vizsgalata, a
lyozasa. kiilonbozte- galata  az | érkezd tanu- | dontések
tés nem iskolaba 16 osztalyba | helyességé-
érvényesiil- 1épéskor sorolasa nek nyomon
het. esetén. kovetése,
esetleges
korrekcio.
Az iskolai | A gyerekek | Sziilék, Tantestiilet. |2 évente | [ranyitott Eves mun- | Nyomon
légkor javi- | jol érezzék | tanulok iranyitott onértékelés | katervben a | kovetés,
tasa. magukat az | széles koril onértékelés. | eredményé- | tanuldi, fejlesztés.
iskolaban, a | tajékoztata- nek vizsga- |sziiléi igé-
sziil6k elé- |sa, valtoza- lata. nyek figye-
gedettek tos progra- lembevétele
legyenek. mok biztosi-
tasa.
Megvaldsitas

Az intézmény biztositja a telepiilés kozoktatasi esélyegyenl6ségi programjaban a ra vonatkozo intézkedé-
sek megvaldsitasat.

Az intézmény kiilonés figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 halmozottan hatranyos helyzeti tanulok helyzetét,
folyamatosan kapcsolatot tart, egyiittmiikodik a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok tekintetében illetékesekkel
¢és hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a gyermekvédelmi jelzorendszer miikodtetésé-
ben.

Az intézmény, vezetdjén keresztiil, az érzékelt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokat tesz a fenntar-
to, illetve a helyi dontéshozok részére a telepiilésen é16 halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenlésé-
gének javitasa céljabol.

Az intézmény vezetdjén keresztiil folyamatosan jelzi a fenntartonak az intézmény elérését nehezitd esetleges
koriilményeket, kiilonds tekintettel a kdzutak akadalymentességével és a helyi tomegkdzlekedéssel kapcsolatos
problémakra.

Az intézmény belso esélyegyenléségi monitoring rendszert és sziiloi/gondvisel6i panasztételi mechanizmust
miikodtet az intézményen beliil, melynek feleldsei az ifjusagvédelemmel foglalkozé kollégak. (Fogadoorak)
A belsé monitoring rendszerben rogziti a hatranyos helyzetii tanulok helyzetét érintd legfobb valtozasokat, ki-
emelten vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a megvalositott intézményi programok hatasat, eredménye-
it a hatranyos helyzetii tanulok vonatkozasaban.

Az intézmény lehetéséget biztosit a sziilok, illetve a gondvisel6k részére az iskolai esélyegyenldség megsér-
tésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden sziil6i, gondvisel6i panaszt kivizsgal, a panaszt és a
vizsgalat eredményét irasban rogziti. Tajékoztatja a fenntartdt az esélyegyenldség megsértésével kapcsolatos
minden panasztételrdl, a panasztételi eljaras lefolytatasaba és a vizsgalat eredményének megallapitasaba a fenn-
tartd képviseldjét és a panasztevo felet bevonja. A panasztételi eljaras lefolytatasaért és az eljaras eredményébol
kovetkez6 dontések végrehajtasaért az intézmény vezetdje felel. A panasztételi eljaras eredményével szemben a
panasztevo ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet rogziteni és a dontéshez csatolni kell. A panasztételi eljaras
eredményétdl fiiggetlentil a sziilé/gondviseld hatosagi (Egyenlé banasmod hatdsaga) eljarast kezdeményezhet,

V4

Az intézmény befogado légkort biztosit a tanulok és dolgozok szamara, éves esélyegyenldségi tervet fogad el,
amelyet rendszeresen vizsgal.
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Az intézmény biztositja, és évente megvizsgalja, hogy minden, a miikddésére, pedagdgiai munkajara vonatko-
z06 iranymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagégiai programba ¢és az intézményi mindségira-
nyitasi programba) beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenldé bandsmoddra és esélyegyenldségre vonatkozd
kotelezettségek és célkitlizések.

Ertékeli és beépiti a jelen program ellenérzése, éves monitoringja soran szerzett informaciokat, tapasztalato-
kat stratégiai programjaiba és a kdvetkezd oktatasi iddszak vonatkozasaban elfogadasra keriild kdzoktatasi in-
tézményi esélyegyenldségi programjaba.

Az intézmény biztositja a pedagogusok felkészitését, felkésziiltségiik értékelését és folyamatos tovabbképzé-
stiket, kiilonds tekintettel a hatékony egyiittnevelés, a szocialis és csaladi problémak azonositasa, valamint a
kozoktatasi esélyegyenldség tertiletére.

Monitoring és nyilvanossag

Az intézmény folyamatosan belsé monitoring rendszerben rogziti a hatranyos helyzetii tanulék helyzetét
érint6 legfébb valtozasokat, melynek keretében kiemelten vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a meg-
valdsitott intézményi programok hatasat, eredményeit a hatranyos helyzet(i tanulok vonatkozasiban, valamint
dokumentélja a jelen programmal kapcsolatos javaslatokat, melyek a tanulok, a tanulok képviseldi, valamint a
fenntartd és a tarsintézmények részérdl keriilnek eléterjesztésre.

Az intézmény biztositja fentartdjanak a program megvaldsitdsaval kapcsolatos éves esélyegyenldségi
monitoringhoz kapcsolodd adat- és informacioszolgaltatast, illetve a fenntarté altal soron kiviil igényelt in-
formaciokat. Az intézmény esélyegyenléségi programjanak elkészitéséhez és a monitorozashoz sziikséges
adatok és informaciok szolgaltatasarol, valamint az éves monitoring jelentés elkészitésérol az intézmény
vezetGje sajat felelosségi korében gondoskodik. Az intézmény az elkésziilt monitoring jelentéseket a fenn-
tarté felé tovabbitja, észrevételeiket, javaslataikat a kovetkezé iddszakra vonatkozd esélyegyenléségi
programjaba beépiti.

Jelen programot érint6 éves feliilvizsgalati monitoring f6 tartalmi elemei:

e A halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli tanulok intézményi oktatasi esélyegyen-
16ségi helyzetének bemutatasa.

e Az intézményt, a hatranyos helyzetii tanulékat érinté programok és tevékenységek, valamint az
oket érinté fobb intézményi valtozasok bemutatasa.

o Beszamolo a jelen program keretében elfogadott akcidterv végrehajtasarol, az akciétervben meg-
hatarozott feladatok elvégzésérol.

o Tajékoztatas a targyévben beadott, intézményi esélyegyenloség megsértésével kapcsolatos szii-
16i/gondviseldi panaszokrol, a panasztételi eljarasok eredményeirol.

o A kovetkez6 idoszakra vonatkozo6 program alapelveinek és cselekvési iranyainak meghatarozasa.

A nyilvanossag biztositasa:

A fenntartd az intézmény éves monitoring jelentésének roviditett 6sszefoglaldjat, a teljes jelentést, valamint jelen
programot elektronikus formaban a sajat honlapjan k6zzé teszi.

A programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentalasaért az intézmény vezetdje felel.

Az intézmény az éves monitoring jelentést az intézmény konyvtaraban is elhelyezi, ahol barki szamara hozzafér-
heté és megtekinthetd lesz. Igy az intézmény a monitoring jelentést a sziilok/gondvisel6k, illetve az altaluk
kijelolt, 6ket képviselé személyek szamara kozvetleniil, nyomtatott formaban elérhetévé teszi, észrevétele-
iket, javaslataikat irasba foglalja, azokat a kovetkez6 idészakra vonatkozé esélyegyenléségi programjaba
beépiti.
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Az intézmény jelen program altal meghatarozott eljarasaiban a személyes adatok, kiillondsen a szenzitiv adatok
védelmérél a magasabb szintil jogszabalyok, kiadott hivatalos allasfoglalasok alapjan gondoskodik.

A jelen programban meghatarozott eljarasok keretében személyes adat (illetve olyan adat vagy informa-
cié, amelybél akar kozvetett médon az érintett személyre lehet kovetkeztetni) nem hozhaté nyilvanossag-
ra. Az etnikai hovatartozasra, vallasi felekezethez tartozasra, szexualis orientacidra vonatkozo adat csak az érin-
tett személy, illetve sziil6jének, gondviseldjének irdsos nyilatkozata alapjan gytjthetd, tarthaté nyilvan az intéz-
mény altal. Az éves monitoring jelentés nyilvanosan hozzaférheté valtozatabol, barmely személyre, akar
kozvetett médon is, utalé adat és informacio kitorlendé. Az intézményi adat- és informaciokezelés kérében
a személyiségi jogok védelméért az intézmény vezetdje, a fenntartéi adat— és informaciokezelésért a fenn-
tarto felel.

Konzultacio és visszacsatolas

A kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi programot az intézmény a fenntartoval, a tanuldkkal, a sziileikkel és
képviselbikkel torténd konzultacid lefolytatasa utdn fogadja el.

A programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentalasaért az intézmény vezetdje felel. A prog-
rammal kapcsolatos véleményt széban is tehet a tanulé vagy képvisel6je, ez esetben kérésére javaslatat
irasba Kell foglalni, és a javaslattevé ellenjegyzése utan kell azt a belsé monitoring rendszer részére do-
kumentalni.

Szankcionalas

Az intézményi kozoktatasi esélyegyenldség megsértését érintd eseteket és panasztételeket az intézmény vezetdje
koteles kivizsgalni. Az esélyegyenldség megsértésének megallapitasa esetén az intézmény koteles az esély-
egyenldséget sérté intézkedést, programot vagy allapotot megsziintetni.

Hatalyba lépteté rendelkezések

- Teriileti hataly: Gyulaffy Laszl6 Altalanos Iskola, 8412 Veszprém, Vizi u. 24.

- Idébeli hataly: 2009. januar 1.-2014. augusztus 31.

- Személyi hataly: A Gyulaffy Laszlé6 Altalanos Iskolaval tanuléi jogviszonyban 4ll6 tanulok, azok
sziilei és az ott dolgozok.

- Modositas, feliilvizsgalat: 2012. januar, majd aktualitas szerint folyamatosan

- Megvaldsulas vizsgalata: évente tanévzaraskor

- Kihirdetés, elfogadas: helyben szokasos médon

- Felel6s: intézményvezeto

A modositott esélyegyenléségi tervet a sziilokkel ismertetni kell.

Az esélyegyenléségi tervet a tantestiilettel, a sziiléi munkakozosséggel és a diAkonkormanyzattal ismertet-
ni kell. A program a felsorolt szervezetek elfogadé nyilatkozataval 1éphet hatalyba.

Veszprém -Gyulafiratét, 2012. januar 20.
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